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Procedimiento: Tercer Procedimiento 2009 Registro: 09-CAP3-2032

A.- Datos de identificación de la entidad o persona solicitante:

A.1- Datos Entidad
Entidad: Pozos Sin Fronteras

Representante Legal: Francisco Javier San Emeterio Bravo

Cargo Representante Legal: Presidente

A.2- Datos Usuario
Departamento: Proyectos

Representante Dpto: Javier San Emeterio

Cargo Representante Dpto: Responsable Coperación Internacional

A.3- Datos Quien Rellena
Departamento: Cooperación Internacional

Representante: Javier San Emeterio

Cargo: Coordinador Departamento

B.- Datos de la ayuda solicitada:

Título:Mejora de la seguridad alimentaria y nutricional de la población vulnerable de L?Ghedira mediante el empoderamiento y el

fortalecimiento de las capacidades de las mujeres de la comunidad

Prioridad establecida en la convocatoria:2. Ámbito de los países del Mediterráneo

Países:Marruecos;

Región / Provincia / Localidad:L?Ghedira/Larache/Tánger-Tetuán/Marruecos

Fecha Prevista Inicio 14/12/2009 Fecha Prevista Fin 14/12/2010 Duracion 12 meses

FINANCIACIÓN TOTAL

- Importe solicitado a la AECID: 218735 euros

- Aportación Solicitante: 12940 euros

- Coste Total: 251235 euros

Sector y Subsector CAD:

# Codigo: 52010
Importe: 218735

Socio Local y otras entidades participantes:

Asociación Madinati;

Plan director:

# 1015. Acciones específicas de apoyo a la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres que trabajan en la economía
informal y el trabajo no remunerado.
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SUBVENCIONES ANTERIORES

Declaración responsable de las ayudas y subvenciones de la AECID percibidas por el solicitante en los cinco últimos
ejercicios presupuestarios.

2008-->0 2007-->0 2006-->0 2005-->0 2004-->0

Otras experiencias en intervenciones de desarrollo similares al proyecto

Desde el año 2004, el trabajo de Pozos sin Fronteras se ha centrado en el desarrollo de comunidades rurales de la provincia de Larache,
en la región Tánger-Tetuán. Las poblaciones beneficiarias pertenecían a los douares de Uled-Ichú, en Ksar-el-Kbir y Benanda y Dhiria en
Larache. Prácticamente la totalidad de estas comunidades presentaban niveles similares de pobreza extrema. Los proyectos que Pozos
sin Fronteras ha implementado se han basado principalmente en el fortalecimiento de la seguridad alimentaria de la población mediante
la capacitación y el acceso a agua potable y regadío con la implementación de infraestructuras agrarias. Los proyectos se han ejecutado
junto a asociaciones locales tales como Hijas de la Caridad, Amakded, la Asociación de agricultores de Benanda y Madinati, con la que
además está en fase de ejecución en estos momentos un proyecto de acceso a agua potable en la misma comunidad de L#Ghedira.
La asociación local Madinati posee una amplia experiencia en el campo del desarrollo. Aunque fundada en 2008, lleva muchos años
contribuyendo a disminuir los niveles de pobreza y exclusión de la población, ya que es el fruto de la unión de dos asociaciones locales
de Larache: Hodecol:(Horizon Developement Cooperation Larache), fundada en 1.999 y MFR: (Maison Familil Rural) fundada en el año
2.000. Desde sus inicios, ha desarrollado proyectos de acceso a servicios de salud en las comunidades rurales de Laouamra, el proyecto
de reforma de la zona de La Hípicca, en Larache, talleres de alfabetización y capacitación de mujeres, campañas de circuncisión para
niños desfavorecidos de Larache, así como consultas medicas y campañas de detección de diabetes e hipertensión en las comunidades
rurales. Estos proyectos han sido realizados junto al Gobierno de Marruecos, la embajada alemana en el país y el Ministerio de Educación
marroquí
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Formulación Proyecto

Descripción:

El proyecto pretende mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de la población más vulnerable de L#Ghedira (menores de 0 a 15
años y madres gestantes y lactantes) mediante el empoderamiento y la capacitación de las mujeres de la comunidad. Constará de varias
actuaciones: 1Constitución y fortalecimiento de la asociación de mujeres agrícolas de L#Ghedira La asociación actuará como Comité
de Regantes. Se elaborarán los estatutos, de obligado cumplimiento entre los miembros, se elegirá la Junta Directiva y se registrará
según marco legal vigente. La Junta será capacitada en talleres que garanticen su adecuada gestión. Se construirá y equipará un local
de reunión con guardería para el buen desarrollo de sus funciones. Se realizarán talleres de sensibilización, motivación personal y
empoderamiento de las mujeres junto a la población masculina y se constituirá una plataforma permanente de coordinación con otras
asociaciones locales y las autoridades municipales 2 Implementación de infraestructura de regadío en la comunidad Se extraerá el agua
mediante la perforación de 20 pozos con bombas eléctricas sumergidas verticales. Se han localizado los puntos de perforación teniendo
en cuenta el nivel de la capa freática y la distancia a las tomas, según estudios topográficos e hidrológicos realizados. Se aforarán y
se realizarán obras de conducción hasta las Jaimas. Cada una contará con una toma con medidor. Los terrenos de cada Jaima serán
cultivados por las familias solidariamente, organizándose las tareas según planes de actuación, asesoradas por las líderes comunitarias.
Se adquirirán materiales de riego para los terrenos e insumos para la asociación (herramientas, semillas, arados) 3 Capacitación en
técnicas agrícolas y de regadío Los miembros de la asociación serán capacitadas en agricultura y técnicas gestión de riego, para
garantizar el uso eficiente del agua. Las sesiones prácticas se realizarán en las Jaimas. Se seleccionarán y formarán específicamente 20
líderes comunitarias, responsabilizándose de cada pozo y de los terrenos y familias a los que abastezca. Actuarán como formadoras y
garantizarán el cumplimiento del Plan Anual de Cultivo y Riego establecido 4 Mejora del acceso a los mercados Se impartirán talleres de
mercado (comercialización, mejora del valor agregado, cooperativismo). y serán adquiridos materiales para la asociación que posibiliten
el traslado de los productos al mercado 5 Sensibilización en nutrición, salud e higiene. Como complemento del proyecto de agua potable,
con especial énfasis en madres gestantes y lactantes. Se implicará a los profesores de primaria para su réplica en las escuelas Se
instalarán paneles de concienciación para el uso correcto del agua en las tomas.

Antecedentes, contexto y justificación:

En los países árabes musulmanes, la feminización de la pobreza es mayor que en otros lugares, sobre todo si tomamos como referencia
la alfabetización, la escolarización y el acceso y gestión de los recursos. En Marruecos, pese a la aprobación de la -Mudawana- (código
de familia), la mujer continúa en clara indefensión respecto a los hombres. Constituyendo aproximadamente el 35% de la fuerza laboral,
sufren una tasa de paro del 40%, siendo su tasa de analfabetización de un 67% (89% en las zonas rurales), en comparación con el
41% de los hombres. Las zonas rurales y urbano marginales presentan aún mayores desigualdades. La comunidad de L#Ghedira está
situada en el municipio de Larache. Limitado geográficamente por el vertedero municipal, el bosque y el océano atlántico, anteriormente
era considerado un douar (población rural), siendo en la actualidad población urbano marginal. Su economía es de subsistencia: altos
niveles de paro e ínfimos ingresos derivados de la venta de arena de playa para construcción y trabajos de jornaleros. Las mujeres
se ocupan de las tareas del hogar y de la escasa agricultura de autosuficiencia. El 90% de las tierras familiares son trabajadas por
ellas. El agua, normalmente contaminada, se adquiere únicamente mediante su compra a pozos privados, tarea realizada comúnmente
por menores. Ésto, junto a la escasez de lluvias, hace que la práctica totalidad de los alimentos consumidos sean adquiridos en los
mercados, presentando elevados índices de desnutrición crónica, sobre todo en la población infantil. No existe ninguna institución que
intervenga en la zona. El alto grado motivación e implicación mostrado por las mujeres, así como sus conocimientos de la realidad y
potencialidades hacen que, con su capacitación y empoderamiento, se pueda garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de la
población más vulnerable de su comunidad
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

A.I. COSTES DIRECTOS CORRIENTES

A.I.1. Identificación anterior a la solicitud de la ayuda 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.2. Evaluación externa final (solo para subvenciones

AECID superiores a 350.000)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.3. Auditorias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.4. Otros servicios tecnicos (Asistencias técnicas,

capacitación, formación, difusión)

43120.0 0.0 0.0 0.0 43120.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43120.0

A.I.5. Arrendamientos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4200.0 4200.0 4200.0

A.I.6. Materiales y suministros no inventariables gastos

de materiales consumibles en plazos inferiores a un

año. (material oficina, gasolinas, agua, luz, conexiones

telefonicas y de red, etc)

0.0 0.0 1130.0 0.0 1130.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1130.0

A.I.7. Viajes,alojamientos y dietas 1500.0 0.0 650.0 0.0 2150.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2150.0

A.I.8. Personal 28075.0 0.0 6475.0 0.0 34550.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34550.0

A.I.8.1 Personal local 13200.0 0.0 0.0 0.0 13200.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13200.0

A.I.8.2 Personal expatriado 14875.0 0.0 6475.0 0.0 21350.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21350.0

A.I.8.3 Personal en sede 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.9. Gastos financieros (gastos bancarios producidos

de la cuenta del proyecto)

0.0 0.0 135.0 0.0 135.0 0.0 0.0 0.0 0.0 135.0

A.I.10.Sensibilización en España vinculada al proyecto 0.0 0.0 1650.0 0.0 1650.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1650.0

TOTAL A.I COSTES CORRIENTES 72695.0 0.0 10040.0 0.0 82735.0 0.0 0.0 4200.0 4200.0 86935.0
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

A.II.COSTES DIRECTOS DE INVERSIÓN

A.II.1. Adquisición de terrenos y/o inmuebles 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.II.2. Construcción y/o reforma de inmuebles

(Materiales y mano de obra para la construcción,

empresas de construcción..).

31100.0 0.0 0.0 0.0 31100.0 0.0 0.0 3100.0 3100.0 34200.0

A.II.3. Otras infraestructuras (construcción de pozos,

sistemas de regadio, puentes, carreteras, etc.. Que no

sean inmuebles)

102940.0 0.0 0.0 0.0 102940.0 0.0 3600.0 8660.0 12260.0 115200.0

A.II.4. Equipos y materiales inventariables (gastos

de compra de ordenadores, impresoras, mobiliario,

equipos técnicos, maquinaria técnica, coches, etc. Con

duración superior a un año.)

12000.0 0.0 800.0 0.0 12800.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12800.0

A.II.5. Trabajos y estudios técnicos inherentes a la

inversión (Proyectos de construcción o reforma en

arquitectura e ingenieria, etc_)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL A.II COSTES DE INVERSIÓN 146040.0 0.0 800.0 0.0 146840.0 0.0 3600.0 11760.0 15360.0 162200.0

TOTAL COSTES A.I + A.II 218735.0 0.0 10840.0 0.0 229575.0 0.0 3600.0 15960.0 19560.0 249135.0
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Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

B. COSTES INDIRECTOS (2)

B.I. GASTOS SOLICITANTE 0.0 0.0 2100.0 0.0 2100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2100.0

B.II. GASTOS SOCIO LOCAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL COSTES INDIRECTOS 0.0 0.0 2100.0 0.0 2100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2100.0

TOTAL GENERAL 218735.0 0.0 12940.0 0.0 231675.0 0.0 3600.0 15960.0 19560.0 251235.0

(1) Sólo se aceptarán valoraciones en las aportaciones del socio local y para las partidas de adquisición de terrenos, autoconstrucción de viviendas y personal local.

(2) No podrán superar el 12% del total de la subvención concedida(total columna AECID).
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Desglose Paises.

País Importe Subvención Porcentaje Importe Total Porcentaje
Marruecos 218735 100.00% 251235 100.00%
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DISEÑO INTERVENCIÓN

MATRIZ

Objetivo General.

Disminuidos los niveles de exclusión social y marginalidad de la población vulnerable de la comunidad de L#Ghedira, Larache.
Marruecos

Objetivos Específicos.

1.Mejorada la seguridad alimentaria y nutricional de la población vulnerable de L#Ghedira mediante el empoderamiento y el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres de la comunidad.;
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MATRIZ

Resultados Esperados.
Resultado Indicadores Fuentes

1.01 Constituida y fortalecida la Asociación de mujeres agrícolas de L#Ghedira. 1 asociación de mujeres (Comité de regantes) constituida según el marco legal vigente

7 mujeres de la Junta directiva son capacitadas El 40% de los hombres y mujeres

asisten y participan en los talleres de sensibilización El 70% de las agricultoras forman

parte activa de la asociación

Documento de reglamento interno. Acta de reuniones. Informes del equipo de

seguimiento, Estatutos de constitución de la asociación, Informe de los capacitadores,

Registro de actas de asistencia

1.02 Implementadas infraestructuras de regadío en la comunidad 20 Pozos construidos y en funcionamiento Instaladas y en funcionamiento 72 tomas

de agua en las Jaimas. 36 hectáreas de terrenos cultivadas al final del proyecto

Facturas de compra, Certificado de obras realizadas, Material fotográfico y

audiovisual, Recibos de entrega de materiales, Informe técnico y de evaluación

del proyecto, Libros contables y registro de facturas, Archivo de comprobantes de

recepción de semillas e insumos, Observación directa

1.03 Mejoradas las capacidades de las agricultoras de la comunidad de L#Ghedira 70% de las agricultoras son capacitadas en el uso y manejo de recursos hídricos 70%

de las agricultoras ineriorizan conocimientos sobre técnicas de cultivo 20 personas

clave de las comunidades son identificadas como líderes comunales y plenamente

capacitadas para garantizar la sostenibilidad del proyecto

Informes del personal técnico a cargo de los talleres. Material elaborado y actas de

los talleres de capacitación Exámenes pre y post de los asistentes al taller. Informes

del equipo de seguimiento. Contratos de capacitadores. Material fotográfico
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DISEÑO INTERVENCIÓN

MATRIZ

Resultados Esperados.
Resultado Indicadores Fuentes

1.04 Posibilitado el acceso a los mercados El 50% de las mujeres venden productos en el mercado El 70% de las mujeres

participan en los talleres e interiorizan los conocimientos

Material fotográfico y audiovisual, Recibos de entrega de materiales, Informe técnico

y de evaluación del proyecto, Libros contables y registro de facturas, Observación

directa. Informe de los capacitadores, evaluación pre y post.

1.05 Mejorados los hábitos de la comunidad en nutrición, salud e higiene 70% de mujeres asisten a los talleres e interiorizan los conocimientos 50% de

las familias crean hábitos adecuados en sus hogares de higiene y saneamiento 4

profesores replican los talleres en la escuela

Material elaborado y memoria de los talleres de capacitación, Evaluación pre-post

Informe del comité de seguimiento, Informes de los capacitadores, Registro de actas

de asistencia, Entrevistas y encuestas a los participantes a las capacitaciones,

Material fotográfico y audiovisual
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.01.01 A.Selección de miembros, elección de junta directiva y constitución legal de la

asociación / Comunidad de regantes

Capacitador, movilidad del capacitador, refrigerio, material informático, movilidad

de beneficiarios, material fungible, local de reunión, notario.

570 570 0 0

1.01.02 B.Construcción y equipamiento de salón comunal y guardería Técnico, movilidad del técnico, refrigerio, mano de obra no cualificada,

herramientas, insumos, terreno y materiales para construcción

35000 35000 0 0

1.01.03 C.Realización de talleres de capacitación de la Junta Directiva Capacitador, movilidad del capacitador, refrigerio, material informático, movilidad

de beneficiarios, material fungible, local de reunión

2030 1015 1015 0
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.01.04 D.Coordinación y reuniones con autoridades municipales y asociaciones localesCapacitador, movilidad del capacitador, movilidad de beneficiarios, material

fungible, local de reunión

350 175 175 0

1.01.05 E.Realización de talleres de sensibilización sobre los derechos y potencialidades

de la mujeres junto a la población masculina de la comunidad (Motivación,

empoderamiento, Derechos humanos, salud sexual y reproductiva)

Capacitador, movilidad del capacitador, refrigerio, material informático, movilidad

de beneficiarios, material fungible, local de reunión

2150 1720 430 0

1.02.01 A.Perforación, aforo y acondicionamiento de 20 pozos Técnico, movilidad del técnico, refrigerio, mano de obra no cualificada,

herramientas, insumos, terreno, asistencia técnica, materiales de construcción

83500 29225 54275 0



DOCUMENTO CAP

13

DISEÑO INTERVENCIÓN

Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.02.02 B.Realización y equipamiento de obras de conducción hasta las Jaimas.

(Instalación de tomas, medición del caudal)

Técnico, movilidad del técnico, refrigerio, mano de obra no cualificada,

herramientas, insumos, terreno, asistencia técnica, materiales de construcción

10800 1970 8830 0

1.02.03 C.Adquisición e instalación de material de riego en los terrenos Técnico, movilidad del técnico, refrigerio, mano de obra no cualificada,

herramientas, insumos, terreno, asistencia técnica, materiales de construcción

14400 0 14400 0

1.02.04 D.Adquisición de insumos para la asociación (Herramientas, semillas, arados) Técnico, movilidad del técnico, suministros, material fungible 4100 1230 2870 0
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.03.01 A.Realización de talleres de apoyo a la alfabetización Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios

2091 2091 0 0

1.03.02 B.Realización de talleres agropecuarios Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios

10455 8335 2120 0

1.03.03 C.Realización de talleres en técnicas de regadío Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios

8364 6692 1672 0
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.03.04 D.Selección y formación de 20 líderes comunitarias Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local

de reunión, material informático, refrigerio, asistencia técnica, movilidad de

beneficiarios

2185 1748 437 0

1.03.05 E.Realización del Plan Anual de Cultivo y Riego Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local

de reunión, material informático, refrigerio, asistencia técnica, movilidad de

beneficiarios

1997 0 1997 0

1.04.01 A.Realización de talleres de mercado Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios

4182 1255 2927 0
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.04.02 B.Adquisición de materiales para el traslado de los productos al mercado Técnico, movilidad del técnico, suministros, material fungible 4800 0 4800 0

1.05.01 A.Realización talleres de nutrición Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios

3953 1975 1978 0

1.05.02 B.Realización talleres de salud e higiene Capacitador, movilidad del capacitador, beneficiarios, material fungible, local de

reunión, material informático, refrigerio, movilidad de beneficiarios,

4793 2397 2396 0
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Contribución al desarrollo en el área de ejecución:

A nivel social: Disminución de las desigualdades existentes. Disminuirán los niveles de exclusión de la población joven. Se reducirá
la emigración A nivel educativo:. Se reducirán las tasas de repetición y absentismo escolar asociados a la desnutrición crónica y al
trabajo infantil. La implicación de los profesores multiplicará la asunción de hábitos adecuados por parte de los menores A nivel de salud:
Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional de las familias, con especial atención a las madres gestantes y lactantes y los menores
de 15 años. La desnutrición está muy asociada a la educación y capacidad de las madres, que cumplen un papel fundamental en cuanto
a higiene, cuidados y prácticas de la alimentación ya desde el periodo de gestación. Se espera que las familias puedan desarrollar
comportamientos adecuados en los hábitos rutinarios de alimentación e higiene. Ésto implicará una reducción de la desnutrición causada
por enfermedades intestinales y diarreicas derivadas del mal uso del agua y la ingestión de alimentos en malas condiciones. Mejorando
la alimentación de las madres gestantes y lactantes, mejorará también la alimentación de los fetos y bebés, reduciendo los niveles de
mortalidad los problemas de desarrollo infantil. A nivel de equidad de género: Mejora de las capacidades, autonomía y motivación de
las mujeres. Posibilitará el acceso a la planificación, gestión y control de los recursos. Mejorará su autoestima y potencialidad A nivel
institucional: Fortalecimiento del tejido asociativo de la comunidad. Producirá más unión y fuerza y mayor coordinación etre instituciones
A nivel económico: Se mejorarán los ingresos derivados de la venta de excedentes en los mercados. Ahorro en salud derivado de la
mejora en la nutrición A nivel medioambiental: Terrenos áridos pasarán a convertirse en huertas familiares

En caso de que sea posible su cuantificación indíquese los siguentes datos:

Nº Beneficiarios: 694 Nº Mujeres: 539

Descripción y participación de la población beneficiaria:

Los beneficiarios del proyecto lo componen las 1.332 personas pertenecientes a la comunidad de L#Ghedira. 310 mujeres de la
comunidad mejorarán su empoderamiento y capacidades, garantizando seguridad alimentaria a la comunidad, priorizando a 309 menores
de 0 a 15 años y a las 75 madres gestantes y lactantes de la comunidad. En L#Ghedira, la población se organiza en Jaimas: terreno
cercado y formado por 4 o 5 viviendas de la misma familia (entre 18 y 20 personas), a cuya cabeza se sitúan la madre y el padre de familia.
La mayoría de la población joven, escasa de recursos y capacidades, se ve obligada a la emigración. La única escuela existente es de
primaria (7 a 12 años), localizándose el centro de salud a más de una hora de la comunidad. Al considerarse zona urbana, L#Ghedira
se encuentra fuera del plan nacional de infraestructuras en zonas rurales de la ONEP (Oficina Nacional del Agua Potable). Conscientes
de su situación, todos han tomado una representación activa en todas las fases. Así ha sido tanto en reuniones con representantes
locales, como en reuniones con los miembros de la comunidad, cuya representación ostenta el Morachih Jhirek Mbarek . Han estado
presentes junto a Pozos sin Fronteras y Madinati durante la etapa de identificación de necesidades, participando en la estructuración de
las mismas hasta conformar los respectivos árboles de problemas y objetivos. Mediante un diagnóstico participativo, se concluyó como
problema focal la desnutrición crónica producida por la cercanía del vertedero municipal, el consumo de agua en mal estado, la deficiente
alimentación y de la escasez de hábitos rutinarios de salud e higiene. Todo ello priorizando la seguridad alimentaria y nutricional, sobre
todo de los menores, como base sobre la que sustentar el desarrollo. Al estudiar los participantes activos sobre los que enfocar la ayuda,
y en una comunidad donde el 90% de las tierras son trabajadas por las mujeres, los hombres carecen de motivación alguna para el
cambio (a talleres de alfabetización de la población impartidos por la Asociación Madinati acudieron 2 hombres y 75 mujeres), donde
la carga familiar la sustentan las mujeres (los padres desconocen la realidad y la problemática de sus hijos) y donde ellas, aun sin
tener aún acceso al control de los recursos, poseen un gran estatus y poder de decisión, se estableció como línea prioritaria la mejora
de su capacitación y empoderamiento para garantizar la seguridad alimentaria y disminuir la desnutrición infantil prevalente. Tanto las
autoridades locales y comunales, como los hombres de la comunidad han sido partícipes en todo momento, mostrando su total acuerdo
con las decisiones adoptadas. Además, pondrán la mano de obra no cualificada y aportarán materiales para el riego.
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Visibilidad de la Cooperación Española:

En las entradas de la comunidad, tanto en el principio como en el final del camino se situarán carteles exponiendo la ejecución del
proyecto y la financiación de la Aecid. Todos las sondas construidas llevarán una placa distintiva en la que constará que la implementación
de las mismas se ha realizado gracias a la financiación de la Cooperación Española. De igual forma, todo el material didáctico editado
para los talleres de capacitación llevará de manera impresa el logotipo de la cooperación española. Las autoridades marroquíes, tanto
las municipales, como las provinciales, conocerán la aportación de la cooperación española en el proyecto. En la Página Web de Pozos
sin Fronteras constará que el proyecto se ha llevado a cabo gracias a la aportación de la Aecid. Además, se enviará una nota de prensa
a periódicos en el que constará que Pozos sin fronteras va a realizar un proyecto de seguridad alimentaria en Marruecos gracias a
la aportación de la Agencia española de Cooperación Internacional al Desarrollo. Con ello, Pozos sin Fronteras está inmersa en la
elaboración de material audiovisual propio en el que se pretende explicar la elaboración de este proyecto, desde el diagnóstico de
campo, hasta la ejecución, justificación y evaluación del mismo. Este material servirá para concienciar, y mejorar los conocimientos de
la población en general, y de los menores en los colegios e institutos en particular, del trabajo que realizan las Ong#s de cooperación.
En este material se expondrá claramente que el proyecto realizado ha sido financiado por la Aecid.
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PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN

Relaciones con la contraparte local:

Desde 2006 Pozos sin fronteras trabaja con una de las asociaciones que ahora forma Madinati, en concreto con Hodecol, en diversos
programas de desarrollo, prestando el apoyo necesario en temas de coordinación de proyectos, sensibilización de las autoridades
y de las poblaciones y creación de programas comunes para la mejora de sus condiciones de vida y de hábitat, principalmente en
lo que afecta a las zonas rurales. En la actualidad, junto a Madinati se ha desarrollado conjuntamente un proyecto de asistencia
sanitaria en poblaciones rurales, en concreto de prevención de enfermedades. Además, se están implementando en las comunidades
rurales talleres de alfabetización. Se está coordinando con las autoridades locales y gubernamentales la asistencia técnica por parte
de los ingenieros y personal cualificado de las administraciones en los proyectos implementados en la provincia. En estos momentos
existe un proyecto conjunto de implementación de un sistema de agua potable en la misma comunidad de ejecución de este proyecto,
L#Ghedira. Este proyecto, realizado junto a la embajada alemana en Marruecos, muestra el grado de implicación y coordinación
entre ambas asociaciones. Desde el año 2008, Madinati y Pozos sin fronteras han colaborando institucionalmente en la fase de
identificación y ejecución de los proyectos, así como en el envío de cooperantes y voluntarios a las zonas de actuación Desde ese año,
ambas asociaciones tienen suscrito un convenio de colaboración para la implementación de proyectos de desarrollo y la búsqueda de
financiación para los mismos.

Procedimiento de organización interna:

Pozos sin fronteras, en la persona del técnico expatriado, se encargará de la coordinación del proyecto. Su ejecución estará a cargo
de la Asociación Madinati. En concreto, será dirigido por el Dr. Mohamed Erzami (Farmacéutico y Biólogo). Para ello, contará con
la colaboración de un equipo técnico (dos técnicos agrícolas y una ingeniera agrónoma como responsable). Se creará una comisión
de seguimiento, formando parte el técnico expatriado, el director del proyecto, la responsable del equipo técnico y el administrador
contable. Realizarán el monitoreo y evaluación mensual del proyecto, tomando las decisiones y corrigiendo las distintas desviaciones
o controversias que puedan surgir durante su desarrollo. El administrador controlará en todo momento junto al comité de seguimiento
la asignación de los fondos a las partidas correspondientes, llevando diariamente la contabilidad del proyecto. La Junta Directiva estará
informada e involucrada mediante reuniones y talleres periódicos con la comisión de seguimiento, donde se explicarán las decisiones, el
desarrollo y las cuentas del proyecto, para su aprendizaje y garantía de autogestión en el futuro. El equipo técnico será el encargado de la
implementación de infraestructuras, de la correcta capacitación, y, en general, de todas actuaciones pertinentes para el buen desarrollo
del proyecto a nivel de campo. Seleccionarán y capacitarán a las líderes comunitarias, junto a las cuáles controlarán el cumplimiento del
Plan de Cultivo y Riego en las Jaimas asignadas a cada perforación, En reuniones periódicas, darán parte a la comisión de seguimiento
y a la Junta Directiva. Se llevará un control exhaustivo del riego en cada toma mediante la cumplimentación y registro de un documento
de riego. Todos los conflictos, decisiones y sanciones relativas a la Comisión de Regantes serán discutidos en las asambleas de la
asociación
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Viabilidad:

Políticas de apoyo: Contamos con compromiso por escrito de apoyo al proyecto tanto del Gobierno, en la figura del Director de Acción
Social Sr. Mohamed Milahi, como desde la alcaldía de Larache, en la figura del Alcalde Sr. Ayat si Mbarek y el teniente alcalde, Sr.
karkri Machij. Todos se han comprometido a la aportación de materiales de riego y asistencia técnica, así como en la tramitación de
todo problema burocrático que pudiera existir. La comunidad ha mostrado su apoyo máximo mediante el representante elegido por
ellos en la figura del Morachih Jhirek Mbarek Aspectos socioculturales: Todos los hombres han dado su aprobación al empoderamiento
de las mujeres. Son plenamente conscientes de la necesidad de la ayuda. Todo el equipo local de implementación del proyecto y los
capacitadores son marroquíes. Todos los cultivos que se implementarán son característicos de la zona. Factores tecnológicos: Toda la
tecnología utilizada en la implementación de la infraestructura agrícola serán adquiridos en Larache, desde los materiales utilizados en
la construcción, hasta los referentes a conducción de agua de riego. La tecnología afecta al proyecto es fácilmente asumible técnica
y culturalmente, ya que es similar a la que existe en otras zonas cercanas. Aspecto Institucional: La capacidad de la contraparte local
para llevar a cabo la ejecución del proyecto está fuera de toda duda. Los años de experiencia que poseen en proyectos de idéntica
naturaleza, el trabajo conjunto con Pozos sin Fronteras, el amplio conocimiento de la realidad marroquí y el amplio respaldo estatal con
el que cuentan lo denotan Factores económicos-financieros:. Se llevará en cada toma de las Jaimas un registro del riego, aportando
cada regante una cantidad por el uso del agua. Este dinero formará parte de un fondo que garantice el mantenimiento y sostenibilidad
de las infraestructuras

Pertinencia de la acción:

El presente proyecto responde a necesidades concretas, reales y urgentes por parte de las comunidades y planteadas por ellos mismos.
Respecto a la prioridad, la seguridad alimentaria es la base sobre la que luego se pueden asentar y complementar numerosos proyectos
de desarrollo y, sin la cual, cualquier otra intervención resulta inapropiada. Actualmente, las comunidades están totalmente desasistidas
por las organizaciones públicas y no existe esperanza a corto plazo de que la situación cambie. Los objetivos del proyecto están
claramente identificados mediante un diagnóstico participativo y de género en la que todos los grupos estaban representados. Además,
los ejes transversales están claramente detallados: Lucha contra la pobreza: Este proyecto contribuye a la reducción de la pobreza
dotando a las poblaciones beneficiarias de un apoyo que responde a sus necesidades fundamentales, a la mejora de sus condiciones de
vida y al aumento de sus capacidades humanas. Equidad de género: Se constituirá y fortalecerá una asociación de mujeres.. Con ello
y la capacitación que recibirán, se verán mejoradas las relaciones de igualdad, se equipararán los procesos de toma de decisiones y, lo
que es más importante, tendrán acceso a la planificación, gestión y, en definitiva, al control de los recursos. Factores medioambientales:
Ninguna actividad incluida en el proyecto afecta negativamente en alguna medida a la protección medioambiental. Es más, dentro de
los talleres de capacitación estarán incluidas medidas que, además de mejorar los cultivos, mejoran la conservación de los suelos y
el medioambiente en general
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Complementariedad y sinergias con la política española de cooperación y con las políticas públicas locales:

* Con el Plan Director:

Según el Plan director de la cooperación española 2009-2012, Marruecos pertenece a los países del Grupo A. En concreto, se incluye
en el ámbito de los países prioritarios del Magreb, Oriente Medio y Próximo. Dentro de las prioridades horizontales, el proyecto se
incluye dentro de la- Inclusión social y lucha contra la pobreza- y en -Género en desarrollo-.(Enfoque GED). En cuanto a las prioridades
sectoriales de la política para el desarrollo, este proyecto se incluye en las estrategias de, -Crecimiento económico para la reducción de
la pobreza-, así como -Género en desarrollo-. Asimismo, está contemplado en la Ley (3/2007) para la Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres (art.32), También la población objetivo (menores de 0 a 15 años) son prioritarios dentro del marco del plan director

* Con la Estrategia país, Comisiones Mixtas etc.:

El ámbito de actuación del proyecto está considerado zona de actuación prioritaria en el documento estrategia país de la cooperación
española en Marruecos. En concreto, Larache pertenece a la zona norte Tánger-Tetuán. Se enmarca dentro de las a actuaciones relativas
a -Género y Desarrollo-. Además, está íntimamente relacionado con el objetivo estratégico Aumentar las capacidades y autonomía de las
mujeres, englobándose en la línea estratégica Mejora de oportunidades de las mujeres en el ámbito económico Por último, se enmarca
como prioridad horizontal la -Equidad de Género

* Con Políticas públicas locales:

Aunque a la comunidad de L#Ghedira no llega la aplicación de políticas públicas, ni locales ni gubernamentales, se están aplicando
programas con distintos resultados, en zonas del norte de Marruecos, como son: Programa Pager Marruecos (ONEP): Programa de
abastecimiento de agua para la población rural de Marruecos; Iniciativa nacional para el desarrollo humano (INDH), y los programas
de la APDN: Agencia para la promoción económica y social de las prefecturas y provincias del norte de Marruecos. Sobre todos ellos,
hay que destacar la publicación en 1999 del Plan de Acción para la Integración de las Mujeres en el Desarrollo, en respuesta a los
compromisos adquiridos por el gobierno marroquí en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres en Pekín. Posteriormente, se produjo
la reforma de la Mudawana, en la que se otorgaban derechos a las mujeres, hasta ese momento impensables. Aún así, el código de
la mujer no está instaurado totalmente en

* Con otros agentes de la cooperación:

Este proyecto se engloba dentro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio suscritos en la Cumbre del Milenio de la ONU (2000), en
cumplimiento de la Agenda Internacional contra la pobreza; la Declaración y Plataforma para la Acción de Beijing (1995) y la Convención
para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW, 1979).También son referentes fundamentales, en
cuanto a género, derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos (DSR), los documentos emanados de otras conferencias como
la de El Cairo (1994) y la Resolución 1325 (2000) y la 1820 (2008) del Consejo de Seguridad de NNUU. Por otra parte, se enmarca dentro
del Reglamento de la Unión Europea (CE) n# 806/2004 relativo al fomento de la igualdad entre el hombre y la mujer y la Comunicación
de la Comisión al Consejo y al Parlamento Europeo (7257/07) sobre la Igualdad de Género y empoderamiento de las mujeres en las
actuaciones de cooperació
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Complementariedad y sinergias con la política española de cooperación y con las políticas públicas locales:

Sostenibilidad:

Institucional: La estrategia de intervención está dirigida a mejorar las capacidades y empoderamiento de las mujeres mediante la
potenciación de su estructura organizativa y su formación en todos los ámbitos, tanto agrarios como de gestión. La formación de líderes
y el seguimiento de la asociación Madinati una vez finalizado el periodo de ejecución del proyecto, garantizará la sostenibilidad. Para
asegurarla, el proyecto plantea que su personal provenga de las mismas zonas de trabajo. Económica: A fin de asegurar la sostenibilidad
de los recursos, se contempla el aporte por parte de las beneficiarias de una cuota por el uso del agua, dejando un remanente para
mantenimientos y cualquier eventualidad imprevista que se pudiera presentar. Lo recaudado será manejado por la Asociación/ Comité de
regantes integrado por las mujeres de la comunidad, para lo cual serán capacitadas y acompañadas por personal técnico de la ONGD.
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MARCADORES

Marcadores

Migración y desarrollo Si 10.0%
Infancia Si 10.0%
Juventud No
Desplazados y/o refugiados No
Género Si 80.0%
Indígenas No
Afrodescendientes No
Discapacitados No
Alianza de civilizaciones No


